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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN:  
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, ANTISOBORNO, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO.  
 
TECNIFLOW S.A.C. es una empresa dedicada a la Importación, Comercialización, Operación y 
Mantenimiento de sistemas de bombeo e Instrumentación para el control de fluidos, para múltiples 
aplicaciones industriales de alta exigencia en los Sectores de Minería, Manufactura, Petróleo & Gas, 
Energía y Saneamiento. 
 

La Alta Dirección es consciente de la naturaleza, magnitud y el impacto asociado a las actividades 
que desarrolla. Por ello establece, implementa y mantiene un Sistema integrado de Gestión (SIG) 
comprometiéndose a: 
 

 Cumplir con los acuerdos establecidos y requisitos asociados por nuestros clientes para con 
el SIG, buscando exceder las expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, a través 
de procesos eficaces y eficientes.  
 

 Fomentar el desarrollo y compromiso de nuestros trabajadores para asegurar su participación 
en el cambio hacia una cultura organizacional del SIG a través del control y vigilancia. 
 

 Establecer y lograr los objetivos del SIG; revisar periódicamente para su seguimiento y control. 
 

 Cumplir con todos los requisitos legales y otros pertinentes a la seguridad y salud en el trabajo, 
medio ambiente, calidad y antisoborno de los productos y servicios que ofrecemos, cumplir 
con los programas voluntarios, los acuerdos de negociación colectiva y  otras prescripciones 
que la organización se suscriba.  

 

 Proporcionar y mantener condiciones de trabajo seguras y saludables, estableciendo el orden 
y limpieza en todas las actividades y ambientes de trabajo para la prevención de lesiones y 
deterioros de la salud. 
 

 Proteger en seguridad y salud a todos los miembros de la organización mediante la prevención 
de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados al trabajo a través de la 
identificación de peligros, evaluación y control de riesgos; la protección del medio ambiente 
mediante la identificación de aspectos e impactos ambientales. 
 

 Prohibir el soborno y promover el planteamiento de inquietudes de buena fe o sobre la base 
de una creencia razonable en confianza y sin temor a represalias. 

 

 Mejorar continuamente, optimizando procesos, así como el desempeño de su personal 
 

 Garantizar que se apliquen los procesos correspondientes de comunicación, participación y 
consulta a los trabajadores, para asegurar su participación activa en todos los elementos del 
sistema integrado de gestión. 

 

 Asegurar la compatibilidad y alineamiento del Sistema de Gestión Integral con los demás 
sistemas de la organización. 
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